RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE AL SOCIO UNICO

Al Socio unico della societa Tern! Reti Sur!

Premessa

Il Collegio Sindacale nell’esercizlo chiuso al 31 dicembre 2022, ha svolto sia le funzioni previste dagli artt.
2403 e ss. c.c. sia quelle previste dall’art. 2409-bis c.c. [dall'art. 2477 c.c.].

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore indipendente ai sens!
dell’art. 14 del d.igs. 27 gennaio 2010, n. 39" e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell’art. 2429, co. 2,

CC"

'A) Relazione del Revisore indipendenite al sensi‘dell’art. 14 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n.39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della Societd Terni Reti Sur} costituito dallo
stato patrimoniale al 31 dicembre 2022, dal conto economico e dal rendiconto finanziario per I'esercizio

chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

A nostro giudizio, I bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimonizale e finanziaria della Societd al 31 dicembre 2022, del risultato economico e dei flussi di cassa per
I"esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme ltaliane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformitd ai principi di revisione internazionali ISA Italia. Le nostre
responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezlone Responsabilit del revisore per fa
revisfone contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla Societd in
conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicablli nell'ordinamento italiano alla

revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro gludizio,

Responsabilita degli Amministratori e del Collegio Sindacale per il bilancio d’esercizio

L’amministratore & responsabile per la redazione del bitancio d’esercizio che fornlsca una rappresentazione
veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nel terminl
previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la
redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non

intenzionall.

L’amministratore & responsabile per la valutazione della capacitad della socletd di continuare ad operare
come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per {'appropriatezza dell’utilizzo



del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia.
L’amministratore utilizza il presupposto della continuita azlendale nella redazione del bilancio d’esercizio a
meno che abbia valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione della societd o per I'interruzione

dellattivitd o non abblano alternative realistiche a tali scelte.

Il Collegio Sindacale ha la responsabilitd della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di

predisposizione dell’\nformativa finanziaria della societa.

Responsabilita del Revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

I nostri obiettivi sono 'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo complesso
non contenga errori significativi, dovuti a frodi 0 a3 comportamenti o eventi non intenzlonali, e Yemissione
di una relazione di revisione che Includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello
elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contablle svolta in conformita
ai principi di revisione internazionall ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli
errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono consideratl
significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano
In grado diinfluenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base de) bilancio d’esercizio.

Nell’ambito della revisione contablile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia,
abbiamo esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta

la durata della revisione contabile. Inoitre:

e abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non Intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisione in risposta a
tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.
Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pi0 elevato rispetto al rischlo di non
individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché ia frode
pud implicare I'esistenza dl collusioni, falsificazioni, emissionl intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o
forzature del controllo Iinterno;

» abbiamo acquisito una comprensione del controllo Interno rilevante ai fini della revisione contabile allo
scopo di definlre procedure di revisione appropriate nelle ctircostanze e non per esprimere un giudizio
sull’efficacia del controllo interno della societa;

e abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché |a ragionevolezza delle stime
contablli effettuate dall’ amministratore, inclusa la relativa informativa;

e siamo giunti ad una conclusione sull’appropriatezza detl’utilizzo da parte dell’ Amministratore del
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi
significativi sulla capacita della societa di continuare ad operare come un’entits in funzionamento. In
presenza di un’incertezza significativa, siamo tenuti a richiamare I'attenzione nella relazione di revisione
sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale
circostanza nella formulazione del nostro gludizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi
probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi

possono comportare che |a societa cessi di operare come un’entitd in funzionamento;



» abbiamo valutato |a presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso,
inclusa I'informativa, e se il bilanclo d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo
da fornire una corretta rappresentazione;

* abbiamo comunicato al Responsabili delle attivitd di governance, identificatl ad un livello appropriato
come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la templstica pianificate per la revislone
contabile e i risultatl significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno

identificate nel corso della revisione contabile.

Relazlone su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio ai sensi dell’art. 14, co. 2, lettera e), del d.igs. 39/10

L'amministratore della Societd Terni Reti Surl & responsabile per la predisposizione delia relazione sulla
gestione al 31 dicembre 2022, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e la sua conformita

alle norme di legge.
Abblamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) 7208 al fine di esprimere un giudizio

sulla coerenza della relazione sulla gestione con if bilancio d’esercizio delia Societad Terni Reti Surl al 31
dicembre 2022 e sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su

eventuali errori significativi.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d’esercizio della Societ3 al 31 dicembre
2022 ed & redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, co. 2, lettera e), del d.Igs. 39/10, rilasciata sulla base delle
conoscenze e della comprensione dell'impresa e del relativo contesto acquisite nel corso deil’attivity di
revisione, non abbiamo nulla da riportare,

L'amministrazione ha redatto, altresi, la Relazione sul Governo sacietario per I'esercizio 2022, ai sensi
dell'art.6, comma 4 del D.Lgs. 175/2016, per esporre gli strumenti adottatj dall'Azienda in tema di governo
societario con riferimento al medesimo esercizio; parte degli argomenti In essa riportati rinviano, per un
maggior approfondimento, alla Relazione sulla gestione ed alla Nota Integrativa.

ok k¥

B) Relazione sull’attivita di vigilanza ai sens| dell’art. 2429, co. 2, c.c.
Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 |a nostra attivitd & stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti Contabili.

B1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss, c.c.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei princlpi di corretta
amministrazione e, in particolare, sul’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla Socleta e sul suo concreto funzionamento,

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e ci siamo incontrati con 'amministratore uhlico e, sulla base
delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni



manifestamente imprudenti, azzardate, In potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere

I'integrita del patrimonlo sociale.

Abbiamo dall’ amministratore unico anche durante le riunionl svolte, informazioni sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e, in base alle informazioni acqulsite, non abblamo

osservazloni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito informazioni dall’organismo di vigilanza e non sono emerse criticita rispetto alla corretta
attuazione del modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigllato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento e in ordine alle misure adottate dall'amministratore anche
tramite la raccolta di informazioni dai responsabill delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni

particolari da riferire.

Abblamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sulladeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante F'ottenimento di informazioni dai responsabili
delle funzioni e 'esame dei documenti azlendall, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da

riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.

Non sono state presentate denunce al Tribunale ex art. 2409 c.c.

Nel corso dell’esercizio sono stati rilasciati dal collegio sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell’esercizio non abbiamo effettuato segnalazioni all’organo di amministrazione al sensi e per gll
effetti di cui allart. 15 d.l. n, 118/2021 o ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 25-octies d.lgs. 12 gennaio
2019, n. 14 e non sono pervenute segnalazioni da parte dei creditori pubblici qualificati ex art. 25-novies
d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14 o ai sensi e per gli effett! di cul all’art. 30-sexies d.|. 6 novembre 2021, n. 152,
convertito dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, e successive modificazioni'.

Nel corso dell‘attivitd di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da

richiederne la menzione nella presente relazione,

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Per quanto a nostra conoscenza, 'amministratore unico, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

| risultati della revisione legale del bilancio da noi svolta sono contenuti nella sezione A) della presente

relazione.

B3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

1 5j veda quanto riportato neila nota 16.



Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, non rileviamo motivi ostativi al’approvazione, da parte
del soci, del bilanclo chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dagli Amministratori.

Il Collegio concorda con la proposta di destinazione del risultate d’esercizio fatta dagli Amministratori in

nota integrativa.

Continuita aziendale

L’Amministratore unico ha fornito, nella predisposizione dei documenti di bilancio, le informazioni
aggiornate circa la valutazione delle singofe poste, indicando i fattori di rischio, le assunzioni effettuate, le
incertezze significative identificate, i plani aziendali futuri. Richiamlamo I'attenzione su quanto detto, in
merito alla continuita aziendale, nella Nota Integrativa ed in particolare nella Relazione della Gestione ove,
in apposito paragrafo, risulta evidenziato che "lo continuita aziendale viene ritenuta ragionevolmente
assicurata, per il periodo quantomeno dei prossimi 12 mesi salvo oltre, nelle modalita limiti e misure
riportate nel Piano, subordinatamente all'approvazione e all'assunzione, da parte del Soclo unico, del Piano

medesimo e delle azioni ivi proposte.”

L'Organo amministrativo della Socletd, su mandato dell'Assemblea con delibera n. 81 in data 11/10/2021,
ha predisposto, infattl, il Plano Industriale e finanziario 2022-24, avvalendosi del supporto dell'Advisor
esterno Valore PA s.r.l.s.,, comprensivo del piano di tenuta finanziaria, necessario per far fronte alla
situazione di tensione finanzlaria determinata dall'incaglio dei crediti maturati per canoni di concessione
rete gas ed alle vicende correlate, con particolare riferimento ai due contenziosi chiave (UDG e UBI/BPER).

Il suddetto Piano & stato validato, dapprima, con determina dell’Amministratore unico n. 21 de! 30/05/2022
e trasmesso al Collegio ed al Socio unico In pari data e, successivamente nella nuova versione aggiornata
(Rev.01), con determina n. 34 del 08/09/2022, trasmessa contestualmente al Collegio ed al Socio unico, al
fine di recepire alcuni sviluppi del procedimento amministrativo con il Comune di Terni in merito al

hS

trasferimento dei diritti reali sull’asset “Parcheggio San Francesco”. Tale documento & stato recepito

dall'organo assembleare in data 20/10/2022.

Il piano industriale 2022-2024 ed il relativo piano di tenuta flnanziaria, sopra indicatl, prospettano diversi
scenari, sia in funzione del verificarsi degli eventl In essi prefigurati che in conseguenza dell’esito dei
contenziosi in essere. Alla luce di quanto sopra evidenziato, la continuita aziendale risulta inevitabilmente
condizionata da diversi fattori. La stessa dipende sia dall’attuazione, da parte del Socio, di quanto contenuto
nel piano di tenuta finanziaria approvato, sia dal verificarsi o meno di fattori esterni oltre che dall'esistenza

di una normale alea, connaturata nelia previsione di eventi futuri.

Il nostro giudizio non & espresso con rilievi, avendo 'amministratore effettuato le valutazioni in manlera
prudenziale; tuttavia, nel prendere atto dell'adozione del criterio di continuita aziendale e delle motivazioni
alla base di tale scelta da parte della Societd, segnaliamo un'incertezza significativa al riguardo della
continuitd, legata in particolare alla circostanza/evento “rete gas” oltre che all'eventualita che il piano
industriale non venisse eseguito e/o al varlare delle assunzioni poste a fondamento dello stesso.

Per tutte le ragioni sopra esposte, risulta indispensabile un costante ed attento monitoraggio di tutte le
vicende societarie, con particolare riguardo a quelle caratterizzate da un impatto particolarmente
significativo ed ancora in corso di definizione, che possono influenzare I'evoluzione dei futuri accadimenti



societari, onde consentire all'occorrenza e tempestivamente misure di correzione ed Intervento che si

rivelassero 3ll'uopo opportune e/o necessarle.

Terni, 11/04/2023

Il Collegio Sindacale
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Simonetta Magni (Sindaco effettivo)

Fabrizio Vagnetti (Sindaco effettivo)




