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DETERMINA N. 10 DELL’AMMINISTRATORE UNICO
IN DATA 16 FEBBRAIO 2024

OGGETTO: SERVIZI DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Il giorno 16 febbraio 2024 alle ore 10.00, in Terni Via Porta Spoletina 15 presso la sede della
societa Terni Reti Srl, il sottoscritto Alessandro Campi, in qualita di Amministratore unico e Legale
rappresentante della societa Terni Reti Srl;
Visti
- il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”, di seguito
denominato “Codice” e, in particolare:
= gli artt. da 48 a 55 del Codice ai contratti sotto soglia;
» I’Allegato I1.1 relativo alle procedure sotto-soglia UE;
- il Comunicato del Presidente dell’ Anac del 10/01/2024;
- il vigente regolamento aziendale per 1’acquisizione di lavori, servizi e forniture,
- il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione per contrastare possibili eventi
corruttivi;
Premesso che
_  in data 18/01/2024 (prot. 2245/2024) sulla piattaforma Net4market ¢ stata indetta la procedura
comparativo, mediante “Affidamento diretto” con invito di n. 5 operatori economici come best
practice, per |’affidamento del servizio di somministrazione lavoro per il reclutamento di n. 4
addetti al call-center ZTL della Societa, per un importo approssimativo della fornitura pari ad €
24.000,00+iva;
Considerato che
_ entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle offerte, ovvero 26/01/2024, sono

pervenute le offerte di n. 3 operatori economici e precisamente:
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- Manpower Srl
- Randstad Italia SpA

- Umana SpA

Valutato che

tra le offerte ricevute, la relazione della societa Manpower ¢& risultata una delle piu complete e
dettagliate, con diversi punti di forze tra i quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: a) n.
10 risorse dedicate alla divisione PA, con una formazione mirata per il settore pubblico, b)
presenza capillare sul territorio (3 filiali in Umbria), c) velocita nella selezione e gestione del
personale grazie al numero di risorse dedicate, alla ricchezza dei database e
all’informatizzazione dei processi, d) attenzione particolare alla formazione e
all’aggiornamento, e) clausola di manleva per I’utilizzatore, f) referente dedicato, g) consulenza
giuslavoristica, h) certificazioni e riconoscimenti, ecc.;

con la societda Manpower Srl non € mai stato sottoscritto alcun contratto di somministrazione
lavoro, in quanto 1I’Agenzia Manpower Srl non ¢ mai risultata aggiudicataria di procedure
esperite da Terni Reti;

dal raffronto delle offerte ricevute, il costo orario base, comprensivo del moltiplicatore, si
colloca in una posizione intermedia tra quello offerto da Randstad Italia Spa (piu basso) e

quello offerto da Umana SpA (piu alto), risultando comunque congruo;

Considerato altresi che

la societa Randstad Italia SpA ¢ risultata aggiudicataria dell’ultima procedura indetta da Terni

Reti;

Determina

- di dare atto che quanto specificato in premessa é parte integrante del dispositivo del

presente atlo,
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di aggiudicare la procedura per il reclutamento di n. 4 addetti al call center ZTL

all’agenzia Manpower Srl per un valore complessivo presunto di € 24.000,00+iva;,

Sottoscritto alle ore 10:00




