
DETERMINA N. 30 DELL'AMMIMSTRATORE [,INICO

IN DATA 22 MAGGIO 2024

OGGETTO: SERVIZI DI §OMMIMSTRAZIOI\IE LAVORO A TEMPO DETERMINATO

-CONTRATTO PONTE

Il giomo 22 maggio 2024 alle ore 1 1.30, in Temi Via Porta Spoletina 15 presso la sede della società

Temi Reti Srl, il sottoscriuo Alessandro Campi, in qualità di Amministratore unico e Legale

rappresentante della società Temi Reti Srl;

Visti

- il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n.36 "Codice dei contratti pubblici", di seguito

denominato "Codice" e, in particolare:

. gli artt. da 48 a 55 del Codice ai contratti sotto soglia;

. l'Allegato II.1 relativo alle procedure sotto-soglia UE;

- il Comunicato del Presidente dell'Anac del 1010112024;

- il vigente regolamento aziendale per I'acquisizione di lavori, servizi e fomiture;

- il vigente Piano triennale per la prevenzione della comrzione per contrastare possibili eventi

com.rttivi;

Premesso che

- la Società svolge servizi pubblici locali con affrdamenti in house parte del comune di Temi;

- che il personale impiegato a tempo indeterminato risulta sottodimensionato per garantire i

livelli di servizio previsti dai contratti affidati e, pertanto, la Società ha in corso contratti con le

Agenzie di lavoro Gi Group e Manpower per la somministrazione di n. 9 unita con scadenza il

3t/0512024;

- con Determina AU n. 2l del 1910412024, è stata awiata la procedura comparativa sottosoglia

fiamite avviso di manifestazione di interesse e successiva Lettera di invito a presentare offerta

sulla Piattaforma di Approwigionamento Digitale (PAD) Net4market, per prorvedere alla
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sottoscrizione di un nuovo contratto quadro con una Agenzia di somministrazione per il

reclutamento di n. 9 unita di personale con le mansioni di ausiliario della sosta - addetti al

front-office / back-offrce e di n. 1 unità con mansioni di operaio;

a causa di problemi tecnici legati all'interoperabilita delle piattaforme, al 3010412024 l'avviso

non risultava ancora pubblicato in Banca Dati Nazionale Contratti Pubblici (BDNCP), pertanto

si è reso necessario adottare misure alternative che consentissero di portare avanti la procedura.,

mantenendo la piena apertura al mercato al fine di garantire comunque la totale trasparenza e di

evitare ogni eventuale censura sul difetto di pubblicit4 secondo quanto indicato all'art.2

dell'allegato II.l al D.lgs. n.1612023;

con Determina AU n.24 del 0210512024 è stata effetnrata una modifica della procedura ed è

stata predisposta la pubblicazione di una Richiesta Di Offerta (RDO) evoluta sulla piattaforma

Mep4 aperta a tutd gli Operatori Economici (OE) iscritti alla categoria dei servizi di

somministrazione lavoro;

Considerato che

con I'esperienza maturata nei primi mesi del 2024, owero dopo l'entrata in vigore del D.Lgs

3612023, che impone l'utilizzo della PAD per l'approwigionamento e l'utilizzo del Fascicolo

Virnrale Operatore Economico 2.0 (FVOE2.0) per il controllo dei requisiti dell'OE, risulta una

mancanur di certezz.a in relazione ai tempi di risposta dei sistemi e di conseguenza sui tempi

stimati per la chiusura delle procedure di approwigionamento e quindi ad oggi non c'è la

certezza di poter concludere la procedura in esame entro la data del 3110512024;

successivamente alla data del 31105/2024 deve comunque essere garantita la continuita dei

servizi affidati dal Comune di Temi, per i quali la Società impiega i lavoratori in

somministrazione;

Valutato che
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- nel caso di ritardi della procedura in esame, il servizio non potrebbe essere garantito, pertanto è

opportuno adottare misure preventive che mettano in sicurezza tanto la continuita del servizio,

quanto i posti di lavoro;

- l'obiettivo di cui sopra può essere raggiunto attraverso I'afiidamento diretto del servizio agli

OE che attualmente fomiscono il servizio di somministrazione lavoro, per il tempo strettarnente

necessario all'aggiudicazione della procedura in corso;

- detto affidamento si configurerebbe come contratto ponte ed avrebbe una durata massima di 60

giomi e, comunque, non superiore alla data di aggiudicazione della procedura in corso;

Determina

- di dore atto che quanto speciJìcato in premessa è parte integrante del dispositivo del

presente dtto;

- di procedere alla predisposizione di una Trattativa Diretta su Mepa con gli OE Gi Group

SpA e Manpower per il servizio di somministrazione lavoro per n. 9 ausiliari della sosta /

addetti al front-ofrce / back-ofrce, per il periodo intercotente tra il 01/06/2024 e la data di

aggiudicazione della procedura in atto e, comunquq per un periodo massimo di 60 gg e per

un importo massimo presunto complessivo di euro 58.000,00.

Sottoscritto ore 1 1 :30

mlnls
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