
DETERMINA N. 29 DELL'AMMINISTRATORE UNICO

IN DATA T5 MAGGIO 2024

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PER SERI'IZI DI CONSULENZA

GIUSLAVORISTICA

Il giorno 15 maggio 2024 alle ore 11.00, in Terni Via Porta Spoletina 15 presso la sede della

società Temi Reti Srl, il sottoscritto Alessandro Campi, in qualità di Amministratore unico e

Legale rappresentante della società Terni Reti Srl;

Visti

- il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n.36 "Codice dei contratti pubblici", di seguito

denominato "Codice" e, in particolare:

. gli artt. da 48 a 55 del Codice ai contratti sotto soglia;

. I'Allegato II.l relativo alle procedure sotto-soglia UE;

- il vigarte regolamento aziendale per l'acquisizione di lavori, servizi e fomiture,'

- il vigente Piano triennale per la prevenzione della comrzione per contrastare possibili

eventi corruttivi;

Premesso che

- la forza lavoro della Società è costituita da t. 27 dipendenti con conrafto a tempo

indeterminato e n. 15 dipendarti in somministrazione;

- i livelli di inquadramento di tutti i dipandenti, incluso il personale in somministrazione,

sono ricompresi tra il 5o livello del CCNL Commercio e il livello di Dirigente, con

svolgimento di mansioni diverse;

- che gli accordi aziendali di secondo livello sottoscritti con le OO.SS sono scaduti in data

3111212023, ed attualmente attivi in regime di prorogatio;

Considerato che



- è interzione della Società procedere ad una mappatura della pianta organica aziendale

con analisi dell'inquadramento degli attuali lavoratori (sia dipendenti diretti che

dipendenti in somministrazione) per verificare la congruità delle mansioni effettivamente

svolte con il CCNL applicato;

- è inoltre interesse della Società rivedere gli accordi di secondo livello con le

rappresentanze sindacali per i quali Temi reti necessita di assistenza e supporto da parte

di un professionista specializzato nella materia giuslavorista;

Valutato che

- all'interno della Società non sono presenti figure idonee allo svolgimento di un incarico

che possa ricomprendere le voci sopra indicate;

Ritenuto che

- è opportuno procedere all'affidamento ad un professionista estemo dell'incarico per i

servizi di consulenza giuslavorista relativa ai punti di cui sopra, nonché per le materie

non espressamente ricomprese nei punti precedenti, ma faccnti ugualmente parte del

servizio di consulerua in materia;

Dato atto che

- la Società ha inviato n. 4 richieste di offerta ad altrettanti legali esperti in Diritto del

lavoro, owero:

ACG Auditing & Consulting Group Srl (ACG)

, Legal Team - Roma

- Studio Maresca Morrico Boccia & Associati - Roma

_ Studio M,rzocchi _ Tmi

- a seguito della richiesta, sono pervenute le offerte di:

- ACG Auditing & Consulting Group Srl (Prot. n. 1657) € 16.200,00+iva



Studio Maresca Morrico Boccia & Associati (Prot. n. 2026) € 18.000,00+iva;

oltre euro 300+Iva per ogni partecipazione ai tavoli sindacali e rimborso spese

viaggio;

Studio Mazzocchi (prot. 1677) € 18.000,00+iva

Valutato che

l'offerta presentata dalla società ACG risulta essere la più vantaggiosa;

Determina

- di dare atto che quanto specificato in premessa è parte integrante del disposittvo del

presente atto;

- di conferire I'incarico per i servizi di consulenza giuslavoristica alla società ACG

Auditing & Consulting Group Srl per un importo di € 16.200,00 + CPA (4o/o) + IVA

(220/ù.

I 1.00


